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Національний університет «Львівська політехніка», Україна 
 

Гаврась Дмитро Русланович 
аспірант кафедри економіки підприємства та інвестицій 

Національний університет «Львівська політехніка», Україна 
 

Будь-яке підприємство повинно прагнути збільшити свій економічний 
потенціал [1–3]. Важливими чинниками його формування є існуюче у підприємств 
ресурсне забезпечення [4], зокрема людські ресурси [5, 6], основні фонди [7], грошові 
засоби [8, 9], інформація [10] тощо, а також рівень ефективності використання цих 
ресурсів [11]. Зростання цього рівня може розглядатися як одна з головних ознак 
економічного розвитку підприємств. 

Існує значна кількість видів економічного розвитку підприємств та країни 
загалом [12], серед яких важливе місце посідає інноваційний, зокрема техніко-
технологічний, розвиток [13]. Своєю чергою, важливим результатом цього розвитку 
є зниження обсягів споживання ресурсів, передусім, внаслідок впровадження на 
підприємствах ресурсозберігаючих технологій [14–21] та реалізації інших заходів з 
ресурсозбереження [22–26].  

Необхідно відзначити, що потенціал інноваційного розвитку підприємств 
визначається їх здатністю сформувати свій стратегічний інноваційний потенціал, 
тобто досягти зростання наявного у суб’єктів підприємництва інноваційного 
потенціалу. За таких умов оцінювання потенціалу інноваційного розвитку 
підприємств повинно базуватися на визначенні величин їх наявного та стратегічного 
інноваційного потенціалу. Своєю чергою, як наявний, так і стратегічний 
інноваційний потенціал суб’єктів господарювання можуть визначатися за такими 
головними напрямками, як: 1) здатність підприємств до розроблення власними 
силами продуктових нововведень; 2) здатність підприємств до розроблення 
власними силами технічних та технологічних нововведень; 3) здатність підприємств 
до розроблення власними силами організаційних, маркетингових та інших 
різновидів нововведень; 4) здатність підприємств до впровадження у свою діяльність 
продуктових нововведень; 5) здатність підприємств до впровадження у свою 
діяльність технічних та технологічних нововведень; 6) здатність підприємств до 
впровадження у свою діяльність організаційних, маркетингових та інших різновидів 
нововведень. 
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Окрім того, як наявний, так і стратегічний інноваційний потенціал суб’єктів 
господарювання можуть характеризуватися обсягами інвестиційних ресурсів, 
вкладених у здійснення підприємствами інноваційної діяльності, а також величиною 
фінансово-економічних результатів від провадження цієї діяльності. Також 
необхідно брати до уваги ту обставину, що оцінювання усіх різновидів інноваційного 
потенціалу підприємств повинно здійснюватися на засадах оптимізаційного підходу, 
за якого максимізуватиметься певний результатний показник (зокрема, прибуток від 
здійснення підприємствами інноваційної діяльності) з урахуванням існуючих 
ресурсних та інших обмежень. Тоді можливо побудувати систему показників 
оцінювання фактичного рівня реалізації потенціалу інноваційного розвитку 
підприємств. Зокрема, до таки показників варто віднести: 

1) співвідношення між фактичними та оптимальними обсягами інвестицій у 
розроблення підприємствами власними силами у звітному періоді продуктових, 
технічних, технологічних, організаційних, маркетингових та інших різновидів 
нововведень; 

2) співвідношення між фактичними та оптимальними обсягами інвестицій у 
впровадження підприємствами у звітному періоді продуктових, технічних, 
технологічних, організаційних, маркетингових та інших різновидів нововведень; 

3) співвідношення між фактичними та оптимальними обсягами виробництва та 
(або) впровадження підприємствами у звітному періоді продуктових, технічних, 
технологічних, організаційних, маркетингових та інших різновидів нововведень; 

4) співвідношення між фактичною та максимально можливою величинами 
прибутку підприємств від провадження ними інноваційної діяльності у звітному 
періоді як за загальним обсягом такої діяльності, так і за окремими різновидами 
нововведень. 

Застосування цих показників у практиці діяльності підприємств надасть 
можливість виявити резерви щодо доведення наявного у підприємств інноваційного 
потенціалу до його стратегічної величини. 
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