
  

Інноваційні тенденції сьогодення в сфері природничих, гуманітарних та точних наук  

 
44 

МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ КІЛЬКІСНОГО ОЦІНЮВАННЯ 
ВЛАСТИВОСТЕЙ СТІЙКОГО РЕСУРСОЗБЕРІГАЮЧОГО 

ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВ 
 

Гаврась Дмитро Русланович 
аспірант кафедри економіки підприємства та інвестицій 

Національний університет «Львівська політехніка», Україна 
 

Ємельянов Олександр Юрійович 
д-р. екон. наук, професор, професор кафедри економіки підприємства та інвестицій 

Національний університет «Львівська політехніка», Україна 
 

Будь-яке підприємство повинно прагнути збільшити свій економічний 
потенціал [1–3]. Важливими чинниками його формування є існуюче у підприємств 
ресурсне забезпечення [4], зокрема людські ресурси [5, 6], основні фонди [7], грошові 
засоби [8, 9], інформація [10] тощо, а також рівень ефективності використання цих 
ресурсів [11]. Зростання цього рівня може розглядатися як одна з головних ознак 
економічного розвитку підприємств. 

Існує значна кількість видів економічного розвитку підприємств та країни 
загалом [12], серед яких важливе місце посідає інноваційно-інвестиційний, зокрема 
техніко-технологічний, розвиток [13]. Своєю чергою, важливим результатом цього 
розвитку є зниження обсягів споживання ресурсів, передусім, внаслідок 
впровадження на підприємствах ресурсозберігаючих технологій [14–21] та реалізації 
інших заходів з ресурсозбереження [22–25].  

Якщо на певному підприємстві відбувається процес тривалого економічного 
зростання із одночасним скороченням споживання певного виду ресурсів (або 
сукупності певних ресурсів), то тоді можна стверджувати про наявність стійкого 
ресурсозберігаючого розвитку. Цей розвиток характеризується такими головними 
властивостями, як: 

1) рівень розвитку. Його оцінювання повинно зводитися до вибору 
мінімального значення з двох, а саме: середнього темпу приросту результуючого 
показника зростання та середнього темпу зниження споживання певного ресурсу 
впродовж досліджуваного періоду; 

2) рівномірність. Оцінювання цієї властивості повинно полягати у визначенні 
максимального значення з двох, раніше вказаних, з подальшим діленням рівня 
розвитку на це максимальне значення; 

3) потенціал економічного зростання підприємства, який характеризує 
максимально можливе за існуючого темпу росту ефективності використання ресурсу 
відносне збільшення величини результуючого показника цього зростання за умови, 
що споживання певного виду ресурсів не підвищиться порівняно із його величиною 
у базовому періоду. Оцінювання цієї властивості повинно полягати у визначенні 
невідомого значення х з такого рівняння: 

( ) 11 /1 cn PexP =+ ,                                                     (1) 

де:  
Р1 – величина економічного результату у першому році звітного періоду;  
en – ефективність використання ресурсу в останньому році звітного періоду;  
Рс1 – обсяги споживання ресурсу у першому році звітного періоду; 
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4) потенціал зниження споживання підприємством обсягів певного ресурсу. 
Оцінювання цього потенціалу повинно полягати у визначення невідомого значення 
х з такого рівняння: 

( ) 11 /1 PexP nc =− ;                                                         (2) 

 
5) фактичний рівень використання потенціалу економічного зростання. 

Оцінювання цієї властивості повинно полягати у визначенні величини відношення 
фактичного середнього темпу приросту результуючого показника економічного 
зростання впродовж досліджуваного проміжку часу до рівня потенціалу 
економічного зростання підприємства; 

6) фактичний рівень використання потенціалу скорочення споживання 
підприємством певного ресурсу. Оцінювання цієї властивості повинно полягати у 
визначенні величини відношення фактичного середнього темпу зниження 
споживання певного економічного ресурсу впродовж досліджуваного проміжку часу 
до рівня потенціалу зниження споживання підприємством цього ресурсу; 

7) збалансованість, що характеризується наближеністю фактичного рівня 
використання потенціалу економічного зростання до фактичного рівня 
використання потенціалу скорочення споживання певного виду ресурсів. 
Оцінювання цієї властивості повинно відбуватися у два етапи, а саме: 1) визначення 
мінімального значення серед значень двох показників, а саме: фактичного рівня 
використання потенціалу економічного зростання підприємства та фактичного рівня 
використання потенціалу скорочення споживання підприємством певного виду 
ресурсів; 2) ділення отриманого значення на 0,5. 

Кількісне оцінювання перелічених вище властивостей стійкого 
ресурсозберігаючого економічного розвитку дасть змогу навести його докладну 
характеристику та виявити резерви щодо інтенсифікації у майбутньому. 
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