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Ефективне функціонування підприємств за умов конкурентного середовища 

потребує забезпечення їх економічного розвитку, оскільки саме економічний 
розвиток є запорукою конкурентоспроможності компаній [1–4]. Це, своєю чергою, 
зумовлено тим, що під час економічного розвитку підприємств покращується якість 
та зростають обсяги їх ресурсів [5–11]. При цьому необхідно брати до уваги наявність 
різних видів економічного розвитку підприємств [12]. Зокрема, до найважливіших з 
них належить технічний розвиток компаній [13–15], який відбувається на засадах 
впровадження на підприємствах прогресивних видів техніки [16, 17], що справляє 
позитивний вплив на перебіг виробничо-збутових процесів [18–20].  

Загалом, науковцями досліджуються різноманітні типи економічного 
розвитку [21–25] та, відповідно, пропонуються різні способи їх групування. Зокрема, 
виділяють такі ознаки цього групування, як: динаміка тих змін, що відбуваються у 
соціально-економічній системі підприємства, характер змін, предмет розвитку, 
природа критеріїв розвитку, характер дій суб’єкта розвитку, рівень прогнозованості 
результатів розвитку, масштаб змін, тип тренду, обрана корпоративна стратегія 
тощо. 

Не дивлячись на існування значної кількості способів групування типів 
економічного розвитку підприємств, у контексті вирішення проблеми оцінювання 
потенціалу цього розвитку постає необхідність у виокремленні типів економічного 
розвитку суб’єктів господарювання за його джерелами. Вирішальну роль у такому 
групуванню повинно відігравати виокремлення екстенсивного, інтенсивного та 
екстенсивно-інтенсивного типів розвитку. Своєю чергою, екстенсивний тип розвитку 
поділятиметься на підвиди залежно від того, обсяги яких видів ресурсів підприємства 
нарощуються. Щодо інтенсивного типу розвитку, то можна виділити два його головні 
підвиди – продуктовий та витратозберігаючий, який відображається у зниженні 
питомих витрат на виготовлення продукції. 

Окрім того, варто здійснити поділ видів економічного розвитку підприємств за 
такими ознаками: за швидкістю змін (одномоментний та поступовий розвиток); за 
необхідністю позбуватися у процесі розвитку частини внутрішніх властивостей 
підприємства (розвиток, здійснення якого потребує лише набуття додаткових 
внутрішніх властивостей; розвиток, здійснення якого потребує лише усунення 
частини наявних внутрішніх властивостей; розвиток, здійснення якого передбачає як 
усунення частини наявних внутрішніх властивостей підприємства, так і набуття ним 
додаткових внутрішніх властивостей); залежно від того, чи бере оцінювач його 
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потенціалу участь у формуванні цього потенціалу (розвиток, здійснення якого 
передбачає участь оцінювача потенціалу цього розвитку; розвиток, здійснення якого 
не передбачає участь оцінювача потенціалу цього розвитку). 

Зокрема, важливо відмітити одномоментний розвиток, за якого зміни 
відбуваються протягом досить короткого проміжку часу. Одним з головних джерел 
цього типу розвитку є інформація, яка поступає в управлінську підсистему 
підприємства і стосується можливостей покращання її функціонування, передусім, 
завдяки вдосконаленню певних управлінських компетенцій. Ця інформація може 
надходити, зокрема, від особи (осіб), які провадять оцінку потенціалу економічного 
розвитку підприємства. В останньому випадку одномоментний розвиток 
підприємства буде одночасно розвитком, здійснення якого передбачає участь 
оцінювача потенціалу економічного розвитку суб’єкта господарювання.  

Розгляд типів економічного розвитку підприємств потребує також 
виокремлення їх саморозвитку та екзогенного розвитку. Саморозвиток підприємства 
закладається у структурі його наявних ресурсів та компетенцій, тоді як реалізація 
екзогенного розвитку вимагає збільшення (в окремих випадках – зменшення) обсягів 
певних видів ресурсів та (або) здобуття додаткових компетенцій у сфері управління 
цими ресурсами.  

Розширення типології видів економічного розвитку підприємств дає змогу 
виявити додаткові можливості щодо управління ним та, відповідно, оцінити 
потенціал довготривалого зростання економічних результатів діяльності суб’єктів 
господарювання. 
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