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Економічний розвиток суб’єктів господарювання є можливим лише за наявності 
у них належного потенціалу такого розвитку [1, 2], який, своєю чергою, містить низку 
складників [3, 4], зокрема інвестиційний [5, 6], виробничий [7, 8], інноваційний [9–
11], маркетинговий [12], збутовий [13–15], конкурентний [16, 17] та інші типи 
потенціалу підприємств. При цьому утворення потенціалу розвитку суб’єктів 
підприємництва потребує вдосконалення використання наявних у них ресурсів, 
насамперед, технічних [18], людських [19–21] та енергетичних [22, 23]. Важливу роль 
у процесі  формування та реалізації потенціалу економічного розвитку підприємств 
відіграють також і фінансові ресурси [24, 25]. При цьому ресурсне забезпечення 
відіграє вирішальну роль при забезпеченні кожного з різновидів економічного 
розвитку компаній, зокрема і їхнього інноваційного розвитку. Тому управління 
інноваційним розвитком фірм повинно базуватися, серед іншого, на системі 
показників оцінювання економічної ефективності ресурсного забезпечення такого 
розвитку, яка містить: 

1) показники ефективності ресурсного забезпечення інноваційного розвитку за
обсягами використаних ресурсів, що задіяні для досягнення такого розвитку. 
Зазначені показники повинні обчислюватися на засадах встановлення співвідношень 
між приростом певних фінансово-економічних результатів діяльності підприємств, 
викликаних інноваційним розвитком, та обсягами тих чи інших видів ресурсів, що 
зумовили цей приріст; 

2) показники ефективності ресурсного забезпечення інноваційного розвитку за
витратами, понесеними на придбання, утримання та експлуатацію ресурсів, задіяних 
для досягнення такого розвитку. Зазначені показники повинні обчислюватися 
подібно до індикаторів попередньої групи, проте замість обсягів ресурсів потрібно 
застосовувати величини понесених грошових витрат на придбання, утримання та 
експлуатацію ресурсів, що зумовили приріст певних фінансово-економічних 
результатів діяльності підприємств; 
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3) показники ефективності ресурсного забезпечення інноваційного розвитку за
ступенем оптимальності обсягів такого забезпечення. Зазначені показники повинні 
обчислюватися на засадах встановлення співвідношення між фактичними та 
оптимальним обсягами певних видів ресурсів, які забезпечують інноваційний 
розвиток суб’єктів господарювання; 

4) показники ефективності ресурсного забезпечення інноваційного розвитку за
ступенем оптимальності витрат коштів, понесених на таке забезпечення. Зазначені 
показники повинні обчислюватися на засадах встановлення співвідношення між 
фактичними та оптимальними грошовими витратами на придбання, утримання та 
експлуатацію тих чи інших видів ресурсів, які забезпечують інноваційний розвиток 
суб’єктів господарювання. 

Показники кожної з чотирьох описаних вище їхніх груп можуть бути також 
поділені на певні підгрупи за такими ознаками, як: види використовуваних ресурсів 
(показники ефективності використання людських, технічних, фінансових, 
інформаційних та інших різновидів економічних ресурсів підприємств), типи 
фінансово-економічних результатів господарської діяльності (показники, що 
оцінюють ефективність використання ресурсів з точки зору зростання: операційного 
прибутку підприємств, чистого прибутку підприємств, чистого доходу компаній, їх 
ринкової вартості тощо), тривалість звітного проміжку часу (показники, що 
оцінюють ефективність використання ресурсів: у короткостроковому періоді часу; у 
довгостроковому періоді часу), за кількістю видів ресурсів, які одночасно оцінюються 
(показники, за допомогою яких оцінюється ефективність використання: одного виду 
ресурсів; кількох видів ресурсів; усіх видів ресурсів, які беруть участь у забезпеченні 
інноваційного розвитку підприємств). 

Застосування у практиці діяльності підприємств системи показників 
оцінювання ефективності ресурсного забезпечення інноваційного розвитку дасть 
змогу встановити резерви щодо підвищення рівня цієї ефективності. 
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